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OZET

2025 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), birimin glclii ve gelismeye agik yonlerini
fark etmek ve iyilestirme siireglerine katki saglamak, kalite giivencesi kiltiiriinii
yayginlastirmak {izere “liderlik, yOnetisim ve Kkalite”, “egitim Ogretim”, “arastirma-
gelistirme” ve “toplumsal katki” ana ve alt ol¢litleri baglaminda degerlendirmek amaciyla

birim kalite komisyonu tarafindan hazirlanmistir.

BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

Selguk Universitesi Tiirkiyat Arastirmalar1 Enstitiisii, Tiirkiye Cumhuriyeti sinurlari iginde ve
disinda bulunan Tiirk soylu topluluklarin siyasi, sosyal, ekonomik, politik, demografik ve
kiltiirel durumlarimi arastirmak, bu sahalarda calisacak uzmanlar yetistirmek, bu alanda
sempozyumlar, projeler, belgeseller, konferanslar, paneller ve seminerler diizenlemek, Tiirk
tarihi, Tirk kiltirii, Tirk dili, Tirk edebiyati, Tiirk folkloru, Tiirk cografyasi, Tiirk sanati
lizerine arastirmalar ve incelemeler yapmak, bunlarin sonuglarii yayinlamak, lisansiistii
egitim-6gretim vermek, yiiksek lisans ve doktora yaptirmak, arastirmact kadrosunu

gelistirmek ve 6gretim eleman yetistirmek amaciyla,

24 Ocak 1991 tarih ve 20765 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 3699 sayili
kanunla kurulmustur. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligimin 23.10.1991 tarih ve 18152 sayili
yazistyla Tiirk Dili ve Edebiyati, Tiirk Tarihi ve Tiirk Sanati Anabilim Dallarinin agilmasina

karar verilmistir.

Selcuk Universitesi Tiirkiyat Arastirmalar: Enstitiisii'nde 13.05.1992-03.07.1994 yillar1 arasinda
Prof. Dr. Hiiseyin Ayan, 03.07.1994 - 19.01.1995 yillar1 arasinda Yrd. Dog. Dr. Yusuf Kiiciikdag,
19.01.1995 - 16.07.2001 yillar1 aras1 Dog. Dr. Ahmet Sevgi, 16.07.2001 — 11.02.2011 yillar:
arasinda Dog. Dr. Yakup Karasoy, 06.04.2011-16.01.2020 yillar1 arasinda Prof. Dr. Hasan Bahar,
07.10.2020 - 28.08.2024 Dog. Dr. Sefer Solmaz miidiirlitk yapmislardir. 28.08.2024 tarihinden

beri Prof. Dr. Dogan Yoriik enstitii miidiirii olarak gorevini siirdiirmektedir.

Enstiti’'niin Yurattiigli Baslica Bilimsel Faaliyetler Arasinda: “Uluslararast Sempozyum
Gegmisten Glintimiize Bozkir”, “Uluslararasi Taseli Sempozyumu”, “Tarih, Kiiltiir, Sanat,
Turizm ve Tarim Agisindan Uluslararasi Sarayonii Sempozyumu”, “Oliimiiniin 100. Yilinda
Ziya Gokalp”, “Kizilelma Ne/Resi/Dir”, “Nevruz Paneli ve Konseri”, “Hiiseyin Nihal Ats1z'in
Tiirk Tarihine Yaklasim1”, “Dogu Tiirkistan’daki Uygur Tiirkleriyle Hgili Giincel Gelismeler”

gibi bir¢ok panel ve konferans gergeklestirilmistir.



Ayrica “Prof.Dr. Erol Giingdr'iin Anistna Armagan”, “Prof. Dr. Nejat Goyiinge
Armagan”, “Sehirlerin Sevdalis1 Ibrahim Hakki Konyali Armagami”, “Biiyiik Selcuklu
Devletinden Tiirkiye Selguklu Devletine Mehmet Altay Koymen Armagani”, “Satiralti
Terciimeli Bir Fikth Kitab1”, “Sularm Sirrin1 Odiingleyen Adam Cengiz Aytmatov’a-
Armagan”, “Uluslararas1 Sempozyum Ge¢misten Gilintimiize Bozkir”, “Uluslararas1 Taseli
Sempozyumu Bildiri Kitab1”, “10 Numarali Konya Ser'iye Sicili”, “Kansu Gavrinin Tiirkge
Divam”, “Anadolu'nun Irfan Cagi (13-14. Yiizyillar) Dil, Tarih, Sanat ve Edebiyat

Arastirmalar1” enstitiimiiziin yayinladig: kitaplardir.

Bunlarin disinda yaym hayatina 1994 yilinda baglayan dergi Selguk Universitesi Tiirkiyat
Arastirmalar1 Dergisi, 1996 yilindan bu yana kesintisiz bir sekilde yayimlanmaktadir. Yaymn
kapsaminda Tiirk dili, Tiirk edebiyati, cagdas Tiirk lehgeleri ve edebiyatlari, Tiirk tarihi, Tiirk
kiiltiirii, Tiirk sanati, Tiirk arkeolojisi ve Tiirkoloji'yi ilgilendiren biitiin alanlarda 6zgiin ve
geviri makaleleri kabul edilebilmektedir. Dergi, 19. sayisindan itibaren ULAKBIM TR DIZIN,
37. sayisindan itibaren de Web of Science ESCI (Emerging Sources Citation Index) atif indeksi
tarafindan taranmaktadir.

1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Birim Ad1 Tiirkiyat Aragtirmalar: Enstitiisii

Adres Selcuk Universitesi Alaeddin Keykubat Yerleskesi Enstitiiler Binas: Kat: 4

Telefon/Faks 0332 241 05 62

E-Posta turkivat@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/turkivat arastirmalari/1842

Birim Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta
Miidiir Prof. Dr. Dogan YORUK 0332241 05 62| dyoruk@selcuk.edu.tr
Prof. Dr. Cemal CETIN 0332 241 05 62| ccetin@selcuk.edu.tr

Miidiir Yardimcisi

Do¢. Dr. Fatih Numan | 0332241 05 62| fatihnumankb@selcuk.edu.tr
KUCUKBALLI

Miidiir Yardimcisi

Enstitii Sekreteri Mevliit UCAR mevlutucar@selcuk.edu.tr

Kalite Komisyonu

Kalite Komisyon Prof. Dr. Cemal CETIN ccetin@selcuk.edu.tr

Baskani 0332 241 05 62

Kalite Temsilcisi Mevliit UCAR

Kalite Temsilcisi Ozkan YORGANCILAR 0332 241 05 62| oyorgancilar@selcuk.edu.tr
Kallte: O.gf'ena Ahmet Muhammed 05414781207 muhammed.taspnar42@gmail.com
Temsilcisi

TASPINAR
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2. Tarihsel Gelisimi
Enstitiimiiz 24 Ocak 1991 tarih ve 20765 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren

3699 sayili kanunla kurulmustur. Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 23.10.1991 tarih ve
18152 sayil1 yazisiyla Tiirk dili ve edebiyati, Tiirk tarihi ve Tiirk sanati anabilim dallarmin
ac¢llmasina karar verilmistir. Enstitiimiiz blinyesindeki ana bilim dallarinda yiiksek lisans ve
doktora 6grenimi verebilmekte iken Yiiksek Ogrenim Kurulu Bagkanliginin 14.06.1993 tarih
ve 9846 sayili yazisi ekinde alinan “Lisansiistii Egitim ile Tlgili Yiiriitme Kurulu” karari geregi
yliksek lisans ve doktora egitimi Sosyal Bilimler Enstitiisiine devredilmistir. Bu karar
sebebiyle sona eren egitim 0gretim faaliyetinin 2023 yili icerisinde acilan Disiplinler Arasi
Tiirkiyat Arastirmalari Ana Bilim Dali ve 2025 yilinda agilan Disiplinler Arasi Avrasya
Aragtirmalar1 Ana Bilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programlar1 ile tekrar bagslamasi

saglanmistir.

2.1. Akademik ve Idari Personel Bilgileri

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Boliim/Program Profesor | Dogent Dr. Ogretim | Ogretim Toplam
Uyesi Gorevlisi

Tiirk Dili ve Edebiyat1 ABD | - - - - -
Tirk Tarihi ABD - - - - -
Tiirk Sanatit ABD - - - - -
Disiplinler Aras1 Tiirkiyat
Aragtirmalar1 ABD

Disiplinler Aras1 Avrasya
Aragtirmalar1 ABD

Tablo 3. idari personel hizmet sinifi dagilimi

Hizmet sinifi Unvani Kisi Sayis1

Genel idari Hizmetler idari Personel 2

2.2.Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Program Ad1 Program Program | Program Ortak Cift Alam
Tiirii Seviyesi | Dili Derece Anadal/
Yandal

Tiirk Dili ve Edebiyat1 ABD | - - - - _ _

Turk Tarihi ABD - - - - _ _

Turk Sanat1t ABD - - - - - -

Disiplinler Aras1 Tiirkiyat | - Yiiksek - - -
Aragtirmalar1 ABD Lisans Tiirkce




Disiplinler Arasi
Aragtirmalar1 ABD

Avrasya

Yiksek
Lisans

Tiirkce




Tablo 5. Programlarda egitim goren mevcut 6grenci sayisi

Program Ad1 Lisans Ogrenci Lisansiistii Ogrenci Sayist

Sayisi

Tiirk Dili ve Edebiyat1t ABD - -

Tiirk Tarihi ABD - -

Turk Sanat1t ABD - -

Disiplinler Arasi Tiirkiyat Arastirmalari - 17
ABD
Disiplinlerarasi Avrasya - 3
Aragtirmalar1 ABD
TOPLAM - 20

3. Birim Misyonu, Vizyonu, Degerler ve Hedefleri
3.1.Misyon

Tiirk kiiltiir ve medeniyet unsurlarini yeniden yorumlayarak giiniimiize ve gelecege tasimak.

Tirk diinyasinin tarihi ve giincel sorunlarmi giindeme tasiyarak kamuoyunun dikkatini

cekmek.

Tiirk Diinyasi ile Tiirkiye arasinda saglam temellere dayali dostluk, kardeslik ve is birliginin

gelistirilmesine katkida bulunmak.

Tiirk tarih ve kiiltiirtiniin etkilesim i¢inde bulundugu cografyalar ve kiiltiirler ile bolgesel ve
kiiresel gii¢ haline gelmis iilkelerin tecriibe ve birikimlerini disiplinler aras: bir yaklagimla

incelemek ve elde edilen verileri paylasmak.

Tiirk Diinyasini ortak payda ve hedeflerde bulusturmaya yonelik is birligi esasina dayali proje

ve arastirmalar planlayip koordine etmek.

Tiirk Diinyasinin meselelerini konferans, panel, seminer, calistay, sempozyum gibi etkinlikler

dizenlemek.

Biitiin bu hedefler dogrultusunda egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak.

Tiirk kiiltiir ve medeniyetini olusturan unsurlar1 arastirmak, incelemek ve bugiine tasimak



3.2.Vizyon

Tirk kiltirtintin tarihte ve glinlimiizde etkili oldugu cografyalardaki yapilari hakkinda

yapilacak arastirmalara onciiliik etmek.

Tiirk kiiltirtini ve etkilesim igerisinde bulundugu diger kiiltiirleri incelemek ve elde edilen

sonuglar1 paylagsmak.

Tiirk diinyasinin birligine yonelik olusturulan yurtici ve yurtdisindaki kurumsal yapilarla is

birligi i¢cinde bulunmak ve ortak projeler ytiriitmek.

Balkanlar, Avrupa, Asya vs. cografyalarda azinlik olarak varligini devam ettirme miicadelesi
veren Tirk topluluklarinin basta dil, din, tarih ve kiiltiirlerinin devamliligin1 saglamaya

yonelik bilimsel toplantilar diizenlemek ve bu dogrultuda yayinlar hazirlamak.

Tirk diinyasinda en biiyiik ortak paydamin Tiirkliik oldugu anlayisindan hareketle bu
kimligin insasina yonelik hedefler koymak, projeler iiretmek ve bu amacla atilan adimlar:

desteklemek,

Tiirk diinyasini ilgilendiren biitiin alanlarda lisanstistii egitim-0gretim vermek, 0grenci ve
akademisyen degisim programlar: gergeklestirmek, ortak bilimsel toplantilar diizenlemek ve

yayin faaliyetlerinde bulunmak.

3.3.Degerler

Bilimin evrenselligi ve akademik 6zgtirliik
Kurumsal 6zerklik
Seffaf, hesap verebilir, katihmc1 ve paydas is birligine dayali bir yonetisim

Siirdiirtilebilir kalite yonetimi

3.4.Hedefler

Disiplinler arasi ve uluslararas: ortak ¢alismalarin sayisini artirmak.
Paydas iligkileri ve kalite yonetimi temelli kurumsal gelisimi artirmak.

Gelecek donemde 6zellikle Tiirk Diinyasindaki tiniversiteler ve enstitiilerle is birligi yaparak
sempozyumlar, paneller, akademisyen ve 0grenci degisimi ongoriilmektedir.

Enstitiimiizde yeni Ana Bilim Dallar1 agmak daha fazla yabanci 6grencilere lisansiistii egitim
vermek ve enstitii faaliyetlerinin etki alanin1 genisletmek igin Universitemiz, YOK, Tiirksoy,



Tiirk Devletleri Teskilati, YTB, TIKA gibi kuruluslarla birlikte igbirligi gelistirilmesi ve
gliclendirilmesi hedeflenmektedir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi ve 1 enstitii sekreteri tarafindan yonetilen enstitiimiiziin
yonetim kurulu 6 kisiden olusmaktadir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Enstitiimiiziin yonetim modeli ve tiim karar alma siiregleri 2547 sayil: Yiiksekogretim Kanunu
ile Lisans Ustii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilit ve Isleyis Yonetmeligi dogrultusunda
akademik ve idari olarak yapilanmakta ve yonetilmektedir. Enstitii organlari; enstitii miidiir,
enstitli kurulu ve enstitii yonetim kuruludur. Enstitiiniin isleyisine yonelik is akis siiregleri

tanimlidir ve web sayfamizda yayimlanmustir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmas: bulunmamaktadir

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasin giivence altina alan ve siiregleriyle
uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin yOnetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadar.

Kanaitlar

1.1.1. Organizasyon Semasi

1.1.2. is Akis Siirecleri

1.1.3. Gorev Tanimlan
A.1.2. Liderlik

Birim amiri olan enstitii miidiirii, birimdeki faaliyetlerin planlama ve uygulama siirecinde
koordinasyonu saglama gorevini iistlenir. Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan birim
kalite komisyonunun gorev tanimlari ve sorumluluklari belirlenmistir. Tiirkiyat Arastirmalar:

Enstitiisii Kalite Komisyonu, Universitemiz Kalite Komisyonunun alt organlarindan biridir.
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Komisyonda miidiir yardimcisi, enstitii sekreteri ve iiye bulunmaktadir. Enstitiimiiz kalite
giivencesi galismalar1 kapsaminda siirekli iyilestirme modeli ile PUKO déngiisii yonetim
sistemini sistemli bicimde uygulanabilir hale getirmeyi planlamaktadir. Akademik ve idari

birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 kurulmustur.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadr.

2- Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiirtiniin i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar: bulunmaktadr.

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanaitlar

1.2.1. Kalite Komisyonu

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Enstitiimiiziin  kurumsal doniisiimii  {iniversitemizin vizyon, misyon ve hedefleri

dogrultusunda ytiriitiilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde degisim yOnetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.
3- Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitiinctil olarak
yuriitillmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/contents/turkiyat_arastirmalari/icerik/54478/Kalite%20Komisyonu_638429904734238120.pdf

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

1.3.1. Selcuk Universitesi Stratejik Plani (2022-2026)

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Tiirkiyat Arastirmalar1 Enstitiisii'niin kalite calismalar1 Universite Kalite Komisyonu ile uyum
icinde ytiriitiilmektedir. Enstitiide bu siireg i¢in olusturulan kalite komisyonu bulunmaktadir.
Kalite stiregleri yonetsel faaliyetlerle birlikte yapildig: igin enstitii miidiir yardimcisi ve enstitii
sekreteri kalite komisyonunda yer almaktadir. Kalite faaliyetleri, Enstitii miidiir yardimcisinin

bagkanliginda, Universite Kalite Komisyonunun belirledigi esaslarina goreyiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmuistir.

2- Ig kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yuriitilmektedir.

3- Ig kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

4- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadar.
Kanitlar

1.4.1. Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

1.4.2. Enstitii Kalite Komisyonu

1.4.3. Selcuk Universitesi Stratejik Plani (2022-2026)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, tiim bilgilendirme adimlar1

sistematik olarak atilmaktadir. Bilgilendirmeler enstitii web sayfas1 aracili§iyla yapilmaktadir.


https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/Selcuk%20Universitesi%202022-2026%20Stratejik%20Plan%C4%B1(3).pdf
https://kalite.selcuk.edu.tr/KaliteDosyalar/Yonetmelikler/selcukkaliteyonetmelik.pdf
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji_gelistirme/1957/stratejik-plan-degerlendirme-raporlari/50966
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji_gelistirme/1957/stratejik-plan-degerlendirme-raporlari/50966

Enstitii web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek tizere taniml stirecler bulunmaktadir.

2- Birim taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

3- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve
paydas gortisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

4- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadar.
Kanaitlar

1.5.1. Enstitii Web Savyfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Enstitiimiiz; vizyon, misyon ve amacimi gerceklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarmi ve hedeflerini planlayarak uygulamaktadir, performans
yonetimi  kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmekte ve kamuoyuyla

paylasmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Enstitiimiiz ¢alisanlarinca bilinen, paylasilan tanimli bir misyon ve vizyon ifadesi
bulunmaktadir. Birime 0zel misyon ve misyon ifadesi, siirdiiriilebilir bir gelecek
kurgulanmas: igin yol gostericidir. Enstitiimiizde kalite giivencesi politikast vardir.
Enstitlimiiz tiniversite yOnetiminin bir parcasi olarak, kalite giivencesi politikasinda

tiniversitemizin kalite giivencesi politikasin1 benimseyerek faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.
2- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu

uygulamalar bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/turkiyat_arastirmalari/1842

3- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalarizlenmekte
ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadur.
4- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

2.1.1. Vizyon ve Misyon

2.1.2. Kalite Politikasi

2.1.3. Kalite El Kitab1

A.2.2, Stratejik amacg ve hedefler

Stratejik Plan kiiltiiri ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi,
sorumlulari;, mali kaynaklari bulunmaktadir, tiim paydaslarin gortisii alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintil
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda

tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

2- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar: vardir.

3- Birim uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

4- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadar.

A.2.3. Performans yonetimi

Enstitlimiiziin stratejik bakis ac¢isin1 yansitan performans yonetim sistemi bulunmamaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/turkiyat_arastirmalari/1842/hakkinda/54472
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/kalite-politikasi/50623
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/kalite-el-kitabi-/50645

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar
tanimlanmustir.

2- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

3- Birimde performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

4- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
Enstitiimiiz vizyon ve misyonu dogrultusundaki amaglarina ulasmak i¢in mali, beseri ve bilgi

kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahiptir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Enstitiimiiziin bilgi yonetimi ve bilisimle ilgili stiregleri tiim {iiniversitemiz Bilgi Islem
Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemizin tiim birimlerinde oldugu gibi
Enstitiimiizde de elektronik belge yonetim sistemi (EBYS) olarak kullanilmaktadir. Ayrica
lisansiistii program basvurular1 online olarak yiritiilmektedir. Enstitiimiize yapilacak

basvurular bagvuru doneminde otomasyon sistemi tizerinden alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde bilimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve

degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

2- Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

3- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

4- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.



Kanitlar
1.3.1. EBYS

1.3.2. Lisansiistii On Basvuru Sayfasi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Universitemizin insan kaynaklar1 yonetimindeki siiregleri tanimlidir ve paylasilmistir. Seffaf
sekilde yiiriitiilen bu siiregler birimdeki herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Universite {ist yonetimi
tarafindan akademik ve idari personel memnuniyeti diizenli olarak degerlendirilmekte ve

gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin taniml

stirecler bulunmaktadir.

2- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh
siireglere uygun bir bigimde ytirtitiilmektedir.

3- Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

4- Tgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

3.2.1. Akademik Personel Gorev Yetki ve Sorumluluk Belgesi

3.2.2. Enstitii Sekreteri Gorev Yetki ve Sorumluluk Belgesi

3.2.3. Osretim Uvyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi
Enstitiimiiziin finansal siiregleri ve yonetimi Rektorliik makaminca yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi


https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://ensbis.selcuk.edu.tr/
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1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu
tanimli stirecler bulunmaktadir.

2- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere
uygun bi¢imde ytiriitiilmektedir.

3- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

4- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Enstitiimiizde tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler tanimhdir. Is akis siirecleri

enstitlimiiz web sayfasinda paylasilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi

stire¢ ve alt stiregleri tanimlanmusgtir.
2- Birimin genelinde taniml siirecler yonetilmektedir.

3- Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

4- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

3.4.1. Is Akis Semasi

A.4. Paydas Katilimi

Enstitimiiziin i¢ paydaslari idari birimler ve akademik personeldir. Birimin i¢ ve dis
paydaslarinin  karar alma, yonetim ve iyilestirme siireglerine katiim mekanizmalar:
tanimlanmustir. Birimin kalite giivencesi siiregleri i¢ ve dis paydaslardan gelen bildirimler

dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

A4.1.1¢ ve dis paydas katilimi

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar1

tanimlanmustir. Gergeklesen katilimin etkinligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama


https://www.selcuk.edu.tr/contents/turkiyat_arastirmalari/icerik/51423/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1_638210466830303348.pdf

ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi

mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde kalite giivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarma paydas

katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

2- Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak iizere Birimin
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
3- Paydas katiim mekanizmalarmin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.
4- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

1.4.1. Ic ve Dis Paydaslar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde 6gretim stireglerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
O0gretim elemani, program, ogrenci is yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

Tim programlarda oOgrenci geri bildirimlerinin alinmasma iliskin uygulamalar
izlenmekte ve Ogrenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglar1 karar alma stireglerine yansitilmaktadir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadar.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/turkiyat_arastirmalari/1842/danisma-kurulu/44598

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Enstitiimiizde egitim Ogretim faaliyeti yeni oldugundan mezun Ogrencimiz

bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

2- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar: vardir.

3- Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

4- Tgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadar.

A.5. Uluslararasilasma
Enstitiimiizde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Enstitiimiizde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamasi nedeniyle uluslararasilagma siireg

yonetimi planlanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

2- Birimde uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmus olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

3- Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

4- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadair.



A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Enstitiimiiz ile ilgili uluslararasilasma kaynaklar: Universite Rektorliigii ve Dis Iligkiler

Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
tiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlaribulunmaktadir.
Birimin uluslararasilasma kaynaklar: birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Enstitiimiizde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamas: nedeniyle performans izlemesi

yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.
Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleribulunmaktadir.

Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte veiyilestirilmektedir.

4- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

5.3.1. Selcuk Universitesi Tiirkivat Arastirmalari Dergisi

B. EGITIM-OGRETIM

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’'min 23.10.1991 tarih ve 18152 sayili yazisiyla Tiirk Dili ve

Edebiyat, Tiirk Tarihi ve Tiirk Sanati Anabilim Dallarinin agilmasina karar verilen enstitiimiiz

biinyesinde yiiksek lisans ve doktora &grenimi verebilmekte iken Yiiksek Ogrenim Kurulu

Baskanligi'nin 14.06.1993 tarih ve 9846 sayili yazisi ekinde alinan “Lisansiistii Egitim ile Hgili

Yiiriitme Kurulu” karar geregi yiiksek lisans ve doktora egitimi Sosyal Bilimler Enstitiisiine


https://dergipark.org.tr/tr/pub/sutad

devredilmistir. Bu karar sebebiyle sona eren egitim 6gretim faaliyetinin 2023 yil1 igerisinde
acilan Disiplinler Arasi Tiirkiyat Aragtirmalar1 Ana Bilim Dal1 biinyesindeki Disiplinler Arasi
Tiirkiyat Arastirmalar1 Tezli Yiiksek Lisans Programu ile tekrar baglamasi saglanmis ve 2023-
2024 Bahar Déneminde Disiplinler arasi Tiirkiyat Arastirmalar1 Tezli Yiiksek Lisans Programi
igin 6grenci alim yapilmistir. En son 2025-2026 Egitim-Ogretim yili bahar déneminde 6grenci
alan programimn biinyesinde 17 06grenci bulunmaktadir. Disiplinler arasi Tiirkiyat
Aragtirmalar1 Tezli Yiiksek Lisans Programinin yani sira 2025 yili igerisinde Disiplinler Arasi
Avrasya Aragtirmalar: Tezli Yiiksek Lisans Programi da acilmis ve 2025-2026 egitim 6gretim
yili Bahar déneminde 6grenci alimi yapilmistir. Agilan yeni programla birlikte enstitiimiiziin

ogrenci sayisi 20 olmustur.
Kanitlar

Disiplinler Arasi Tiirkiyat Arastirmalar: Yiiksek Lisans Programi A¢ilmasi

Disiplinler Arasi Avrasya Arastirmalari Yiiksek Lisans Programi Ac¢ilmasi

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayna iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli stiregler bulunmaktadir.
2- Taniml siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen

programlar, programlarin amag ve 6grenme giktilarina uygun olarak ytirtitiilmektedir.
3- Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
4- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

B.1.1.1. Disiplinler Arasi Turkivat Arastirmalari Tezli YL Program Ciktilari

B.1.1.2. Tiirkivat Arastirmalar1 Tezli YL Programi TYYC-Program Ciktilari fliskisi

B.1.1.3. Disiplinler Arasi Avrasya Arastirmalari Tezli YL Program Ciktilari

B.1.1.4. Avrasya Arastirmalari Tezli YL Program- TYYC-Program Ciktilari iliskisi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi

1- Ders dagilimina iligkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi,


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstitu/turkiyat_arastirmalari/1842/yuksek_lisans_programi_acilmasi/54474
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zorunlu- se¢meli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siiregler
bulunmaktadir.

2- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, taniml1 siirecler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir.

3- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

4- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanaitlar

B.1.2.1. Disiplinler Arasi Turkivat Arastirmalar: Tezli YL Programi Ders Bilgi Paketi

B.1.2.2. Disiplinler Arasi Avrasya Arastirmalari Tezli YL Programi Ders Bilgi Paketi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumu

Olgunluk Diizeyi

1-  Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine
iliskin ilke, yontem ve siniflamalar1 igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

2- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders
bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.
3- Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

4- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

B.1.3.1. Disiplinler Arasi Turkivat Arastirmalar: Tezli YL Programi Ders Bilgi Paketi

B.1.3.2. Disiplinler Arasi Avrasya Arastirmalar1 Tezli YL Programi Ders Bilgi Paketi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarim1

Olgunluk Diizeyi

1- Ogrendi is yiikiiniin nasil hesaplanacaga iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik

gibi boyutlar1 iceren ilke ve yontemlerin yer aldig1 tanimli siirecler*bulunmaktadir.

2- Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmas, ilan edilmis ve uygulamaya


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/turkiyat_arastirmalari-disiplinlerarasi_turkiyat_arastirmalari-disiplinlerarasi_turkiyat_arastirmalari-disiplinlerarasi_turkiyat_arastirmalari-yl
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler
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https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler

konulmustur.

3- Programlarda oOgrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarim
gilincellenmektedir.

4- Tgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.4.1. Disiplinler Arasi Tiirkiyat Arastirmalari Tezli YL Programi Ders Bilgi Paketi

B.1.4.2. Disiplinler Arasi Avrasya Arastirmalar1 Tezli YL Programi Ders Bilgi Paketi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi

1-

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve

gostergeler olusturulmustur.

2- Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

3- Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gortisleri de
almarak gilincellenmektedir.

4- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanutlar

B.1.5.1. Disiplinler Arasi Tiirkiyvat Arastirmalari Ders Programi

B.1.5.2. Disiplinler Arasi Avrasya Arastirmalari Ders Programi

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

Birimin genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Birimde egitim ve 6gretim yOnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/turkiyat_arastirmalari-disiplinlerarasi_turkiyat_arastirmalari-disiplinlerarasi_turkiyat_arastirmalari-disiplinlerarasi_turkiyat_arastirmalari-yl
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bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.6.1. Yiiksekogretim Kurulu Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

B.1.6.2. Selcuk Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi

1-

Ogrenme-dgretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yonelik

ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler

dogrultusunda uygulanmaktadir.

3- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katiimiyla
iyilestirilmektedir.

4- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.1.1. Selcuk Universitesi Bologna

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi
1-
2- Ogrenci merkezli 8lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar

bulunmaktadir.

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ig
paydaglarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke,
kural ve bagh planlar bulunmaktadir.
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Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siiregler

izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

4- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

B.2.3.1. Selcuk Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

B.2.3.2. Tiirkiyat Arastirmalar1 Enstitiisii Yiiksek Lisans Alim Kosullari yl OGRENCI

ALIMI iILAN METNINI EKLEYELIM

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamls,
tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadar.
Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a

iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

3- Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

4- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.4.1. Selcuk Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

B.2.4.2. SU Diploma, Diploma Eki Ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénerge

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklart

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte
ogrenme kaynaklarinin (smnif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi,
basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1
vardir.

Birimin genelinde o6grenme kaynaklarimin yonetimi alana 0zgli kosullar,
erigilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimma yonelik izleme ve

iyilestirilme yapilmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/contents/turkiyat_arastirmalari/icerik/53497/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_638406643708813881.pdf
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https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/S.%C3%9C._Diploma,_Diploma_Eki_ve_Di%C4%9Fer_Belgelerin_D%C3%BCzenlenmesine_%C4%B0li%C5%9Fkin_Y%C3%B6nerge_638227874273054099.pdf

4- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

B.3.1.1. Selcuk Universitesi Kiitiiphanesi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iliskin

tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

2- Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde ytiriitiilmektedir.

3- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyerplanlamasina
iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

4- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanutlar

B.3.2.1. Selcuk Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

B.3.2.1. Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Akademik Personel Goriisme Giin ve Saatleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapist vb.)
kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadar.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Olgunluk Diizeyi

1-

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin
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planlamalar bulunmaktadir.

2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yuriitilmektedir.
3- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar

izlenmekte ve dezavantajli gruplarin gortisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

4- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

B.3.4.1. Selcuk Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi

1- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

2- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

3- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

4- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.5.1. Selcuk Universitesi Yemekhanesi

B.3.5.2. Selcuk Universitesi Atatiirk Osrenci Yurtlari

B.3.5.3. Selcuk Universitesi Kiitiiphanesi

B.3.5.4. Selcuk Universitesi Bilgi islem Dairesi

B.4. Ogretim Kadrosu

Enstitiimiiz biinyesinde akademik personel bulunmamaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. Tlgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini

saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116
https://yemek.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/hizmetler/ataturk_ogrenci_yurtlari/2832
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/bilgi_islem/1951

1- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada
alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

2- Birimin tiim alanlar icin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

3- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarmin sonuglar1 izlenmekte ve izlem
sonugclar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

4- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

4.1.1. Ogretim Uvyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimin Ogretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Birimin genelinde ogretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere
uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonugclar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadar.
Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Olgunluk Diizeyi
1- Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasma yonelik planlar bulunmaktadir.
2- Tesgvik ve ddiillendirme uygulamalar: birim geneline yayilmisgtir.
3- Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
4- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:
Enstitiimiiz biinyesinde akademik personel bulunmamaktadir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragtirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigy,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve
basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimin aragtirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapismna iligkin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalaribulunmaktadir.
2- Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
3- Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapismin islerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadr.
4- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.1.1. Selcuk Universitesi BAP Koordinatorliigii

C.1.1.2. Selcuk Universitesi Tiirkivat Arastirmalari Dergisi

C.1.1.3. Turkivat Arastirmalar: Enstitiisii Yavinlari

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve

yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya
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yeni baslayanlar icin tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma

potansiyelini gelistirmek tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,

kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak {tizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir.

Universite i¢i kaynaklarim yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime

acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle

uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan

destek birimleri ve yontemleri tanimhidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Olgunluk Diizeyi
1-
2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve

Kanitlar

nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadar.

C.1.2.1. Selcuk Universitesi BAP Koordinatorliigii
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C.1.3. Doktora programlar:1 ve doktora sonrasi imkanlar

Enstitiimiizde doktora programi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve
doktora sonrast imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar ytiriitiilmektedir.

Birimde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir

C.2. Aragtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Enstitiimiizde 6gretim elemani bulunmadigindan arastirma yetkinligi, is birlikler ve

desteklerle ilgili stirecler izlenememektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, calistay,

proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler hentiz yapilmamustir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

2- Birimin genelinde 0gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar ytiriitiilmektedir.

3- Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 Ogretim elemanlar1 ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

4- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.1.1. Selcuk Universitesi BAP Koordinatorliigii

C.2.1.2. Selcuk Universitesi Tiirkivat Arastirmalari Dergisi
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Enstitimiizde birimler arasi is birliklerini, disiplinler arasi1 girisimleri ©6zendirecek
mekanizmalar mevcut degildir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma
aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararas is birlikleri gibi ¢oklu

arastirma faaliyetleri tanimlanmamustir.
Olgunluk Diizeyi

1- ortak aragtirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu
arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

2- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri ytiriitiilmektedir.

3- Birimde ulusal ve uluslararas: diizeyde birim ici ve birimler arasi ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

4- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

Enstitiimiizde 6gretim elemani bulunmadigindan arastirma performansi ilgili stirecler

izlenememektedir.
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimin arastirma faaliyetleri yillik olarak izlenmekte ve hedeflerle karsilastirilmaktadir. Sapmalarin
nedenleri analiz edilmektedir. Birimin odak alanlarinin tiniversite igi ve dis1 bilinirligi, uluslararasi
gorunirliigii ve uzmanlik iddiasi hedeflerle uyumlu sekilde degerlendirilmektedir. Performansa
dayali tesvik ve takdir mekanizmalari uygulanmakta, secilmis birimlerle kiyaslama calismalar1

yuritiilmektedir. Performans degerlendirme siireclerinin sistematik ve stirekliligi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

2- Birimin genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

3- Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.



4- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar
C.3.1.1. Selguk Universitesi BAP Koordinatorliigii

C.3.1.2. Selcuk Universitesi Arastirma Dekanligi
C.3.1.2. Selcuk Universitesi Akademik Tesvik Birimi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin aragtirma performansini paylasmast beklenir; bunu diizenleyen tanimli
siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sacilm gseffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi

saglanmigtir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde oOgretim elemanlarmin arastirma performansmnin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadr.

2- Birimin genelinde 0gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

3- Ogretim elemanlarmin aragtirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

4- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

C.3.2.1. Sel¢uk Universitesi C”)g“ retim Uyelig“i Kadrolarina Basvuru ile Hgili Atanma ve

Yiikseltme Olciitleri ve Uygulama Esaslari

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Tiirkiyat Arastirmalar1 Enstitiisii'niin toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyon
yapisi, programlarin bagh oldugu birimlerce yiiriitiilmektedir. Selguk Universitesi toplumsal
katki politikas;, kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

kurumsallagmustir. Stiregleri tanimlidir.
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Olgunluk Diizeyi
1- Birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin

planlamalar1 bulunmaktadir.

2- Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
birimsel tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

3- Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

4- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

D.1.1.1. Selcuk Universitesi Tiirkivat Arastirmalari Dergisi

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan mali kaynaklar iiniversite yonetimince belirlenmekte ve
yonetilmektedir. Universitede siirecin yiiriitiilmesiyle ilgili taniml1 siirecler bulunmaktadir.
Enstitiimiizde planlama, taniml siire¢ ya da mekanizma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
tiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlaribulunmaktadir.

2- Birim toplumsal katk: kaynaklarmi toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

3- Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

4- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.2.1. Selcuk Universitesi BAP Koordinatorliigii

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki caligmalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili faaliyetler ilgili
birimler ve iiniversite yonetimince gerceklestirilmektedir. Enstitiimiizde planlama, taniml
siire¢ ya da mekanizma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
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mekanizmalar bulunmamaktadir.

1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

2- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

3- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

4- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

SONUC ve DEGERLENDIRME

Tiirkiyat Arastirmalar: Enstitlisiiniin giiclii ve iyilesmeye acik yonleri asagidaki dort basghikta

degerlendirilebilir.
1. Liderlik, Yonetim ve Kalite

Enstitiimiiziin yenilige acik, teknolojinin imkanlarindan faydalanabilen ve tiniversitemizin

stratejik hedeflerine uygun bir yonetim anlayisina sahip olmasi ve iyilestirmeye agik yontidiir.
2. Egitim ve Ogretim

Enstitiimiiz biinyesinde yeni agilan "Disiplinler Aras1 Tiirkiyat Arastirmalar1 Tezli Yiiksek
Lisans Programi’na 2023-2024 Egitim Ogretim yili Bahar yariyilindan itibaren 6grenci alimi
baslamis olup ilana ¢ikilmak suretiyle egitim 6gretim faaliyetinin devami enstitiim{iiziin giiglii
ve iyilestirmeye acik yoniidiir.

3. Arastirma ve Gelistirme

Enstitlimiiz arastirma ve gelistirmeye odakli oldugu icin giiclii yonleri ve iyilesmeye acik

yonleri bulunmaktadir.
4. Toplumsal Katk:

Egitim Ogretim faaliyeti hentiz yeni olan enstitiimiiziin toplumsal katki ¢ercevesinde giiclii

yonleri ve iyilesmeye acik yonlerinin gelistirilmesi planlanmaktadir.
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